Funktionsrattspodden

Sasong 2, avsnitt 10: den normativa kroppen

Johanna: Hej och valkomnartill...

Johanna och Karin: ...Funktionsrattspodden!
Johanna: Med mig Johanna Sommansson.
Karin: Och mig Karin Aronsson.

Johanna: Idag ska vi prata om den normativa kroppen och vi har en
gast fran Halsa oberoende av storlek region Stockholm, HOBS. Men
innan vi slapper in gaster har vi ju lite att beratta om vad som har hant
sedan sist vi hordes.

Karin: Ja, men verkligen. Det &r ju full fart i verksamheten nu pa
hosten. Det ar alltid mycket att sta i och vi har massor bra nyheter,
ocksa lite vad vi ska titta framat mot.

Johanna: Visst! pa min kammare, eller nej, pa mitt kontor. Nu ar vi
inne pa kontoret och jag har jobbat en hel del med digitaliserings-
fragor har under hosten. | ett sasmmanhang som vi satt och diskuterade
e-hélsa i regionen, och Alltid Oppet-appen specifikt. D& pratade vi om
att det alltid maste finnas olika satt att kontakta varden. Det far aldrig
hanga helt och hallet pa en metod, till exempel det digitala
kontaktsattet. Det behdver finnas bemannade receptioner, telefontider,
e-post och majlighet att skriva vanliga brev till varden i sina drenden.
For alla har inte klivit in i det digitala och det &r latt att det bli normen.
Det &r som att den digitala normen &r véldigt stark. Det tas for givet
att du har en e post eller att du har ett Bank-1D, men det ar inte alla
grupper som har. Det slar vi vakt om. | ett sammanhang déar jag var sa
sa Anna Tisater, som ar verksamhetsutvecklare i e-hélsa, att pa SLSO,
ska vi applicera korsstygns-principen. Vad betyder det?

Karin: Jag ar jattenyfiken, berétta mer! VVad ar korsstygns-principen?

Johanna: Korsstygns-principen &r att vi ska géra bade och. Vi ska inte
valja digitalt eller analogt.

Karin: Det &r ju en jattebra princip och utgangspunkt som vi pratar
ganska ofta om. Att det behdver finnas bade digitala forutsattningar,
att kunna anvanda digitala tjanster som ér tillgangliga.

Johanna: Javisst.
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Karin: Men sedan finns det ju ocksa de som faktiskt behéver ha de
gamla sétten. Att kunna kontakta halso-sjukvarden eller andra
samhallstjanster via telefon eller via brev. Det behdver finnas en flora
eller ett stort utbud av olika typer av tjanster

Johanna: De blev ju valdigt tydligt har under pandemin, att det var
manga tjanster som helt var digitalt baserade och att det inte fanns en
tanke pa den har stora gruppen, en miljon svenskar, lever i ett digitalt
utanforskap. Det &r en stor, stor grupp.

Karin: Verkligen. Samtidigt far vi ju ocksa komma ihdg. och det
tycker jag &r viktigt att de gamla sétten var ju inte bra for alla personer
med synnedsattning som far hem ett brev eller en kallelse. Dar ser vi
ju att de digitala tjansterna har hjalpt den gruppen av personer som
behover det. Sa vi ser ju bade perspektiven. Jag tycker det ar sa viktigt
att korsstygns-principen kan fortsatta utvecklas ocksa att vi
tillsammans har ett samhalle dar alla kan fa vara delaktiga pa sina
villkor.

Johanna: Verkligen. Val talat, Karin.

Karin: Ja, men kul. Korsstygns-principen, lagg det pa minnet horni.
Det ar nog inte sista gangen ni hor det.

Johanna: Nej, det &r det inte.
Karin: Vad har hant mer da?

Johanna: Jo, vi bedriver ju ofta insiktsutbildningar for regionens olika
forvaltningar. En insiktsutbildning, det talade vi ju om i det stora
utbildnings-avsnittet som vi hade, men det handlar om att ge insikt till
personer i sina yrkesroller om hur det kan vara att leva med en
funktionsvariation i vardagliga situationer. Till exempel som att aka
tunnelbana eller besoka sjukvarden i de har region Stockholms
karnomraden, det ar ju dar vi verkar mest. Da kom det sig att region
Stockholm bestéllde en utbildning av oss. Det hér var pa varkanten,
faktiskt, som den bestalldes fran borjan men sedan bokade regionen en
inspelningsstudio for att spela in hela vart material sa det gar att visa
till alla regionens medarbetare och chefer.

Karin: Det var ju regionledningskontoret som bestéllde den har
utbildningen av oss. Det &r bland annat en avdelning som heter
strategisk HR, det vill sdga de som har hand om personalavdelning
och strategisk utveckling kring den. Det som &r intressant med den har
utbildningen &r ju att den handlar om normer och neuropsykiatriska
funktionsvariationer och hur vi forvantas bete oss pa arbetsplatsen
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eller i vardagen. Vi fick ju mojligheten att ta fram det h&r materialet
och foreldsa for olika personer och det var ju superspannande

Johanna: Precis! Genererade mycket dialog kring medarbetarskapet.
Den flexibla normativa arbetaren och normativa férvantningar vi har
pa varandra. Jag tycker att jag med mitt kroppssprak beréattar for Karin
att "kom och hjalp mig nu med nagot" men jag sager ju inte "Karin,
kan du hjalpa mig med det har?". Hur vi hela tiden applicerar "alla &r
som jag-normen" och tycker att vi ar jattetydliga, men det gar aldrig
att... Eller jag sager sa har, ingen &r tankelasare. Sag rakt ut vad som
ar, sa har vi inte de har missférstanden som vi kan ha, bade i
arbetslivet och privat.

Karin: Precis, och i utbildningen sa tar ju du ett exempel med en bild
dar det star "din mamma jobbar inte har" och for en person som tolkar
information bokstavligen sa ar det ju helt korrekt, for formodligen
jobbar den personens mamma eller foralder inte pa den har
arbetsplatsen. Behover saledes inte plocka in i diskmaskinen.

Johanna: Precis, skriv i stéllet pa skylten "snélla ta hand om din disk
efter dig, tack™. "Stoppa in din tallrik och dina bestick i diskmaskinen,
tack". Det ar en tydlig information. "Din mamma jobbar inte har", det
ar ju nagot tok-roligt som vi kan tycka ar kul pa arbetsplatsen men
egentligen sa befaster det bara normen om kvinnan eller mamman som
ansvarig for ordning och reda och egentligen infantiliserar alla oss
andra, da som inte kan plocka upp efter oss, tydligen.

Karin: Ja, och sedan tycker vi ju ocksa att det har exemplet &r valdigt
roligt och intressant, for det ar de som forstar, de kénner sig
inkluderade och kan skratta at det har, men den som inte forstar och
gor fel, den blir ju ofta bestraffad for att den inte gor ratt. Sa
kommunikation var ju nagonting vi verkligen tryckte pa i den har
utbildningen. Att det handlar om att kommunicera och kommunicera
tydligt med varandra, for vi ar inte tankeldsare och vi vet inte vad alla
tycker, tanker och kanner. S, att vara schyssta mot varandra och
kommunicera pa ett tydligt satt, det ar ju det basta och det rakaste
sattet att undvika konflikter pa arbetsplatser, till exempel.

Johanna: Ja, precis. Ett valfungerande medarbetarskap. Hela den hér
utbildningen kommer vi att kunna lagga upp pa var hemsida sa snart
den ar tillganglig, alltsa textad, sa att vi alla kan ta del av den. Men jag
tankte, du kanske kan beratta nagot mer om de har framjarteknikerna
som du namnde pa utbildningen, Karin?

Karin: Tack for fragan, sa klart att jag kan, for det &r ju sa vi kanske...
Vi pratar ju om normer och vem som far finnas och vem som far
kommunicera i vart samhalle, det kommer vi ju ofta tillbaka till i den
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hé&r podden och vi kommer utveckla det lite mer alldeles strax. Men
det jag tanker &r att i stallet for att utova sa kallade harskartekniker sa
kan vi ju hjalpas at och anvanda av oss framjartekniker. Det bygger ju
pa en modell som den norska forskaren och politiken Berit As tog
fram pa 70-talet. Det handlar egentligen da om fem tips som ar
baserade pa hennes bok. Den forsta ar lyft fram och synliggor
varandras idéer. Det kan till exempel vara att knyta an till om nagon sa
nagot bra fore dig pa ett mote. Det kan ocksa handla om att synliggéra
organisationskulturen pa arbetsplatsen. Sitter vi alla och &r tysta pa ett
mote och sedan sager vi vad vi tyckte efterat i stallet for att saga det
dar. Jag tanker ocksa att alla ar inte bekvama med att prata eller
foresla saker pa ett mote, sa den som ansvarar, den kan ju ocksa tanka
pa att anvanda olika tekniker. Kanske en enkat eller en workshop.
Skriva pa post-it-lappar eller olika tekniker. Ni som har varit pa nagra
av vara seminariet pa senaste tiden har ju sett att vi ocksa testar nya
grejer. Det andra tipset &r att lyfta fram varandras prestationer. Det &r
viktigt att se vad vi alla gor, allra helst nér personer ar trétta och
kanske har arbetat under hard press en langre tid. Tank pa att lyfta
fram hela teamet, jatteviktigt. Se till att ocksa lyfta fram det
gemensamma malet kopplat till det har. Vad ar det vi ska gora? Just
det, vi behdver paminna oss. Dar framme har vi malet. Det ar bra att
det toms sopkorgar eller att det ar nagon som har koll pa alla
inkommande mejl, alla vi fyller en funktion och tillsammans stravar vi
gemensamt mot malet. Det tredje tipset, det handlar om att i stallet for
att undanhalla information, att se till att alla pa arbetsplatsen far
information. Téank pa att personer som tar till sig information pa olika
satt, sa darfor kan det vara bra med bade muntlig och skriftlig
information for att vi ska till exempel gora en demokratisk process i
arbetsgruppen. Vi forbereder, vi tar varsin gang att forbereda
arbetsplatstraff-motet eller dagordningen. Da kan vi alla vara
delaktiga ocksa fa syn pa det har med hur informerar och
kommunicerar vi med varandra. Det fjarde tipset som Berit pratar om,
det ar hansynstagande. Vi kan behéva paminna varandra om att vi inte
ar pa topp jamt. Vi har just kommit ut ur en pandemi pa ett och ett
halvt ar som har inneburit valdigt mycket pafrestningar pa olika satt.
Men genom att visa varandra respekt och hansyn sa kan vi verka for
inkluderande och trygga rum.

Johanna: Och det &r klart att vi vill vara inkluderande och trygga rum.
Karin: Men eller hur?
Johanna: Ja, och det &r klart vi ska skapa det.

Karin: Ja, och det femte och sista tipset handlar om avlastning. Det har
med normer &r kan vi ju prata om hur lange som helst, Johanna. Vi
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tycker ju det har ar sa spannande, men aterigen, den som utdvar en
hérskarteknik mot en annan person, om den uttrycker sig krankande
eller bestraffar en person som bryter mot en norm, da kan du som
befinner dig inom normen och ser det hér, faktiskt vara en allierad och
stalla sig pa den personen som blir utsatts for de har bestraffningarna
eller krankningarnas sida och sdga "jag k&nner mig inte bekvam nar
du séger sa". Det ar ett jatte-effektivt satt att visa "jag ar inte okej med
det har, nu far du sluta upp”. Tillsammans kan vi géra massvis med
olika saker for att skapa framjande och inkluderande miljoer, bade i
samhadllet, i foreningar men ocksa pa arbetsplatser.

Johanna: Ja, och det &r precis det vi syftar till som ar behallningen av
insiktsutbildningar, det &r nar vi ser att de har sma lamporna har tants.
"Aha, ar det krankande nar jag sager sa dar eller var det fel nar jag
bemotte sa har?" Det &r ofta sa att vi omedvetet kan bete 0ss mot
varandra utan att veta hur ndgon annan upplever det. Som sagt, ingen
ar tankelasare, och det kan vara valdigt bra att 1agga upp de har
fragorna pa bordet och diskutera i ett 6ppet klimat. Alla arbetsplatser
har inte ett oppet klimat och darfor kommer vi in med var
webbutbildning rakt in i medarbetarnas kontor.

Karin: Och i region Stockholm och bidrar till att férandring inifran.
Johanna: Precis. Bra gjort, Karin!

Karin: Ja, men tack detsamma. Det kommer finnas pa
funktionsrattstockholmslan.se som &r var hemsida dar ni kan hitta en
massa matnyttig information, artiklar och annat sa om ni inte har kikat
in dar eller prenumererar pa vara sociala kanaler, gor det med en gang.

Johanna: Nu ska vi prata om funktionsnormen och andra normer som
styr och stallet med oss omedvetet och medvetet. | vart samhélle. Det
ar ju viktigt nar vi pratar om representation som vi gjorde i vart forra
avsnitt, da pratade vi om att Dustin Hoffman, till exempel spelar en
autistisk person och hur man da inte har en fullvérdig representant for
det autistiska communityt. Det ar en fraga om representation, vem far
synas? Vem far finnas? Nér vi har icke-normativa som inte ryms inom
funktionsnormen, da bemots vi av fordomar som finns inbakade i
samhéllets kultur.

Karin: Verkligen, och det ar sa himla tydligt. Jag tanker personer som
identifierar, nagon som har en avvikande gang. Det finns véldigt
manga delar i att vi iakttar och helt plétsligt sa... Normen gor att vi
tillskriver dem egenskaper och det kommer ju Susanne som &r vi gast i
podden idag, prata mycket mer om, for vi ser ju just vem som far
finnas i det normativa rummet i vart samhalle. Vi pratar ocksa om
personer som har overvikt och som hur folk blir behandlade. Jag
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tycker det &r jatteintressant att vi pratar och vécker det har, for fragan
ar mycket mer komplicerad och personer som har en 6vervikt kan
tillskrivas egenskaper som att de ar lata eller inte presterar fullt ut eller
ar troga. Det tycker jag, det ar ju helt felaktigt. Vi kommer prata mer
med Susanne om det och jag tanker att det vi ser, det &r ju just att det
ar vara fordomar som skapar de har ménstren éver hur vi bemaéter
varandra i samhallet. Det hor ju ocksa ihop med den héar normativa
kommunikationen. Om du inte fragar nagon eller om du inte
kommunicerar med nagon, hur ska du da veta vad den personen har
for erfarenheter, kompetenser och kunskaper?

Johanna: Det &r viktigt att veta att vi &r oerhort olika. "Ingen &r som
jag-normen” skulle jag vilja saga.

Karin: Ja, jag tror att vi startar en ny norm Johanna i den har podden.
Har och nu sa ar "ingen ar som jag" normen.

Johanna: Ja, men det &r kul. Det &r bast vi bjuder in Susann innan det
har sparar ur.

Karin: Ja!

Johanna: Da sager vi hej och valkommen till Susanne fran HOBS,
Hélsa oberoende av storlek. VValkommen till Funktionsrattpodden.

Susanne: Tack! Jattespannande att vara har.
Johanna: Jag tankte borja med att fraga, ar du en féreningsmanniska?

Susanne: Ja. Ja, fran fodseln, eller vad man ska séga. Min mamma har
alltid varit valdigt ?? klassforéalder och varit med pa skolresor och allt
sa jag har nog det i modersmjolken, sa jag sjalv har alltid engagerat
mig och hallit pa med scouter hela livet. Det om nagot &r en stor
forening.

Karin: Verkligen.

Susanne: Varit klassforalder och borde lara mig att saga nej. Svart att
inte s&ga ja nar det ar tyst.

Karin: Det &r ju verkligen en utmaning. Det &r manga som ar
engagerade i samhallet och som inte riktigt kdnner att "ja, men jag kan
var med i det har" eller "jag racker till lite till". Det kan ju verkligen
vara en utmaning.

Susanne: Det &r det. Det ar det.
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Karin: Ja. Spannande. Innan vi borjade spela in hér sa berattade du att

du har varit med i en intervju i P1 i Vetenskapsradion. Vill du berétta
mer?

Susanne: Ja, det var jattespannande. Det var en journalist som
kontaktade mig via HOBS och undrade om jag kunde om jag kunde
bidra med min historia om hur jag ser pa 6verviktsoperationer.
Programmet sandes i slutet av augusti, 30:e augusti tror jag, i
vetenskapsradion i P1. Det blev ett valdigt intressant program, maste
jag séga. Jag vet ju bara vad jag pratade om, men sedan var det ju
andra manniskor med ocksa. Och jag fick beratta mycket om min resa
med Overvikt och sedan stallningstagande till operationen eller inte.
Sedan hur det har gatt efterat.

Karin: Ja, det later ju superintressant. Det &r ju tips redan har innan vi
nastan har dragit i gang den héar delen i podden. Kul! Alla ni som
kanner er nyfikna pa att lyssna mer pa Susanne sa finns det alltsa ett
avsnitt i Vetenskapsradion. Spannande! Susanne, du har en bakgrund i
HOBS region Stockholms lan. HOBS star for Halsa oberoende av
storlek. Vilka &r foreningens viktigaste fragor och hur lange har du
varit engagerad i HOBS?

Susanne: Jag kan borja med min resa i HOBS. Den startade for sadar
en sex, sju ar sedan. Sex ar sedan, kanske. Da var vi ett gang tjejer
som tréaffades via en Facebookgrupp dar man saljer klader och sa for
storvuxna. Vi borjade prata och skrev lite vid sidan om att vi ville
starta en loppis. Da var det en av tjejerna som kande till HOBS och da
kontaktade vi HOBS och startade ett samarbete, sa att vi fick lana
lokalen och sa hade vi loppis med 20 saljare i Funktionsrétt
Stockholms lokaler, eller foreningslokalerna.

Karin: Ja, precis. Har uppe eller har nere?
Susanne: Ja, hér nere.
Karin: Jaha, vad kul.

Susanne: Ja. Det blev en succé. Det var valdigt manga som var
jattelyckliga att fa valja och vraka bland klader.

Karin: Ar det svart att fa tag pa de har storre storlekarna?
Susanne: Det ar jattesvart.
Karin: Jaha.

Susanne: Och det som finns ar modelltalt. Bara for att man &r storre sa
kanske man vill ha en insydd midja eller nagonting. Men just kanslan
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att vara bland likasinnade och man inte ensam att dra storre storlek. Vi

bestamde oss for att sélja storlekar fran 46 och uppat. Det gjorde att
det blev mycket att vélja pa for de som kom.

Karin: Vad roligt!

Susanne: Vi har kort den dar loppisen ett antal ar och med det kom jag
in i féreningen och hamnade i styrelsen. Sedan har jag dven jobbat
som verksamhetsutvecklare i nastan ett ar. Det var en 20-procentig
tjanst. Det gjorde att nar jag fick ett heltidsjobb sa tackade jag ja till
heltidsjobbet, tyvarr, for jag saknar aktiviteterna och alla méanniskor
man traffar och pratar med och utbildningar och forelasningar.

Karin: Ja, foreningslivet ar sa berikande, men det &r klart du inte ska
jobba 120 procent nar de redan ar en sadan har "sdga ja-kvinna". Men
ah vad spannande och vilket fantastiskt initiativ! Det &r ju sa,
foreningar kan ju komma och starta upp engagemang finns ju pa alla
mojliga olika satt. Att en liksom hittar en fraga och sa borjar en jobba
med nagonting och helt plétsligt sitter du i styrelsen.

Susanne: Ja. Det ar konstigt hur végarna slingrar sig fram.
Karin: Ja! Och vad engagemangen gemensam fraga kan vecka.
Susanne: Ja, verkligen.

Karin: Jag tankte att vi har ju pratat lite grann om engagemang och
sadar, men vilken ar foreningens viktigaste fragor just nu? Vad jobbar
HOBS i region Stockholm med?

Susanne: Att skapa en utav de viktigaste, tycker jag och vi i
foreningen, ar att skapa en motesplats, typ som loppisen. Man har
aven dragit i gang vattengympa en kvall i veckan. Det &r manga som
inte gar hemifran darfor att man inte vill sdtta pa sig en baddrakt och
ga i badhuset och sa. Da ar det vi glada, lite mulliga, harliga kvinnor
som traffas en kvall i veckan i plaskar. Vi har aven pratat om att
samordna promenader. Forelasningar haller vi pa med. Mycket
handlar ju om att fa bort skampalen, kénner jag, 6ver att vara
overviktig. Gar du till en doktor idag med ont i en fot, sa i 9 fall av 10
sa tittar han inte pa foten, utan han borjar prata om 6vervikten. Det ar
en jattefraga hos oss, att man maste fa ha ratt att soka vard fast man ar
dverviktig. Jag tror att de flesta har sett sig sjalv i spegeln och vet om
det, men gar man till doktorn sa vill man ha hjalp med det man har ont
av.

Karin: Just det. Det var ju precis det vi pratade om hér i
inledningsskedet, jag och Johanna. Att det har med normer, vem far
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synas och vad finns det for stigman kopplat till? Hur normer faktiskt
laser fast den som ar. Vad det finns for forutfattade meningar kring
den normativa kroppen och vad mycket laser in i det. Men det ar sa
spannande att ni jobbar med att bryta stigma och bryta isolering ocksa.

Susanne: Ja, jag kdnner att det &r otroligt viktigt. Jag laste senast i
morse, faktiskt, att det handlar om hur man har férdomar om
Overviktiga. Man anvénder ju inte en 6vervikt, man anvéander tjock.
Man dr lat. Man ar korkad. Det ar sa mycket som foljer med de har
férdomarna och man kan inte ha mer fel.

Karin: Verkligen inte.

Susanne: Det finns fantastiska manniskor och man ska inte ddma utav
utsidan.

Karin: Helt rétt.
Susanne: Det géller ju inte bara vikt, som vi vet.

Karin: Nej, jag tanker att det &r hela funktionsnormen och vem man
anser ha en normativ kropp. Nu ar det ju sa att HOBS Stockholms l&n
fick samma lokaler som vi har vart kansli. Dar star det sa har: "My
body isn't wrong. Society is." Jag tanker att det handlar sa himla
mycket om att vi har forestallningar om vem som far existera i ett
sammanhang och inte. Och sa laser vi in vad en person har for
egenskaper kopplat till det. Dér har ju vi som Funktionsrattsrorelse en
stor uppgift att lyfta det har och utmana oss i att vi kan fungera alla pa
olika sétt. Vara vad vi an vill och hur vi an... sa har vi massvis med
resurser. Det &r ingen annan som ska séga vad en tycker och ténker att
det ska fa styra.

Susanne: Nej, och jag tanker idag ocksa att det borjar i sa tidig alder.
Barnen i sig vet ju inte egentligen vad en 6vervikt ar eller om nagon
sager "tjock" eller nagot. Jag minns néar jag var pa forsta
skollakarbesoket med min dotter. Hon var alltsa sex ar och lakaren
borjar direkt prata om BMI med henne. Min dotter &r 1,83 idag. Hon
har varit en stor tjej jamt och standigt, men inte tjock, om man nu far
saga sa. Men han borjade prata om BMI och vi hann ju bara stanga
dérren nar vi gick darifran och da fragar hon "Mamma, vad ar BMI
och hur & man nar man ar tjock?" och da... Mammahjartat, sager jag.
Jag blev ju lite stalld. Hur ska man forklara det har for ett barn som
inte har de hér... Det finns inte. Da sa jag: "Titta pa den dar
klatterstallningen. Den dagen du inte orkar kl&ttra och hoppa och busa
i den, da maste vi borde prata om. Da kanske man ar hammad darfor
att man véager lite for mycket sa att man inte orkar. Jag ar sa glad att
jag fann dig redan da."
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Karin: Just det. Det tanker jag ocksa bidrar till eller orsakar att manga
lyssnar pa, vad séger halso-sjukvardspersonal? Men det ar ju inte
alltid de har kunskapen och expertisen i att bemota eller méta personer
har olika typer av funktionsvariationer. Det &r ocksa en stor okunskap
som kanske bidrar till ohélsa pa ett eget sitt.

Susanne: Ja. Jag har fatt fortroendet av HOBS, dven fortséttningsvis
aven om jag inte jobbar langre, att prata och traffa lakarstudenter,
bland annat, dér jag pratar om patientbemdtande. | patientbemétande,
ligger ju mig varmt om hjartat, évervikt. Jag har traffat bade sadana
som har gatt tre veckor pa lakarlinjen och sedan har jag traffat de som
gar termin 11, det vill séga att de har bara nagra manader kvar. Det
blir lika "aha-upplevelser" for de bade, for vi pratar inte sa mycket om
det hér.

Karin: Det &r jatteintressant och vilket bra initiativ! Jag tdnker att
Hélsa oberoende av storlek tar de har diskussionerna, det bidrar ju till
att de héar ldkarna, nar de kommer ut och ska borja jobba, har kunskap
och erfarenhet. Det &r ju det vi ofta pratar om. Kunskap forebygger
férdomar och normer. Det skapar ett inkluderande samhélle. HOBS
region Stockholm &r ju en liten férening, har du nagra bra tips pa hur
man jobbar i en liten forening?

Susanne: Vi som férening, for att forklara bakgrunden, har ett
riksforbund éver oss. Da blir vi en lansforening. Nu ar vi ju valdigt
lyckligt lottade som finns i region Stockholm dar mycket sker, men
inget vore ju roligare &n om man kunde starta upp fler lansféreningar.
Vi har ett avlangt land och jag misstanker att det inte bara &r i
Stockholm som det finns mulliga, harliga ménniskor som vill ha god
hélsa och bli lika behandlade 6verallt. Vill man starta upp en
lansforening, sa ta kontakt med riksforbundet, som det heter.
HOBS.se, kan man ga in och titta pa. Dar finns kontaktuppgifter.
Sedan tanker jag ocksa att om man har en idé att man vill hitta pa
nagonting, sa nar man ar en liten forening ar det korta beslutsvégar.
Det ar oftast en liten styrelse som traffas en gang i manaden. Det gar
valdigt fort och det &r roligt att fa fram aktiviteter och handelser. Sa
kontakta oss garna och hor av er sa hjélps vi at om det &r nagot ni vill
hitta pa!

Karin: Vad roligt! Ja, det var ju verkligen ett bra tips: starta forening.
Da har vi kommit till den allra sista fragan som vi alltid staller till vara
poddgaster. Vad &r funktionsréatt for dig?

Susanne: Funktionsratt for mig, det ar allas lika varde utan férdomar
och tyckande och tdnkande. Réttigheter helt enkelt. Alla ska kunna
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leva lika med olika hjalp, kanske man ska séga. Man behover olika
hjalp.

Karin: Visst ar det sa! Det dr sa spannande for vi far sa manga olika
responser har pa Funktionsrattspodden, men vi enas alla under det
paraplyet. Tack sa mycket, Susanne for att du varit med i
Funktionsrattspodden!

Susanne: Tack for att jag fick komma.

Karin: Tack Susanne, verkligen, for att du var med i
Funktionsrattspodden. Vad inspirerande och trevligt, men ocksa
viktigt samtal vi har haft idag. Jag sag i sociala medier en post om det
har med hélsa och vem som har halsa. Det var en bild pa en person
som dr 6verviktig. Da stod det sa har: "Bara for att jag ar pa gymmet
sa tror manga att jag ar har for forsta gangen". Det ar sa himla tufft
och dar ser vi aterigen normer éver vilka som far finnas i vilka rum
och vilket viktigt arbete HOBS g6r med att bryta stigman.

Johanna: Ja, synliggdra variationsrikedomen.

Karin: Ja, och att vi alla far finnas i samhallet. Jattebra. Ja, det ar ett
viktigt arbete, tack sa mycket HOBS.

Johanna: Vad mer &r pa gang nu infor hosten? Vi har ju ett regionval
som stundar nasta ar. Vi ar ju oerhort peppade har pa region
Stockholm. Vi &r peppade pa att se vad region Stockholm planerar for
0ss invanare till 2022.

Karin: Ja, det ar ju val nasta ar och vi pa Funktionsratt Stockholms lan
har ju redan dragit i gang valarbetet. Vi diskuterar vilka fragor som ar
viktiga och hur vi kan jobba med de fragorna under valaret. Vi hade
bland annat en workshop héar for nagra veckor sedan. Johanna, vad
hénder i Funktion 3:e december?

Johanna: Oj, 0j, 0j. 3:e december &r ju arets basta dag. Det ar
internationella funktionsrattsdagen och vi har bjudit in representanter
fran alla politiska partier hit till 82:an fast digitalt.

Karin: Ja, det blir ett frukostmote déar vi tar tempen pa valaret 2022. Sa
om ni inte har gjort det redan, anmal er till arets kanske viktigaste
event. Det séger vi varje gang, men det har ar superviktigt for vi
diskuterar ju funktionsratts-fragor.

Johanna: Precis. Vi kommer fa valdigt mycket kunskap kring vilka
partier, och hur partierna slar vakt om vara viktigaste fragor infor
regionvalet.
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Karin: Sa viktigt, och regionval 2022 kommer ju vara vart tema for
hela nasta ar. Allt kommer handla om valet. Vi vill verkligen lyfta
funktionsratts-fragorna i region Stockholm. Hur har de tankt och
varfor? Hur kommer det bli beroende pa vilka vi lagger vara roster pa?

Johanna: Spénnande, hdng med!
Karin: Ja!

Johanna: Det ar egentligen allt for den har gangen. Nu vill vi séga tack
for att ni har lyssnat pa...

Johanna och Karin: ...Funktionsrattspodden!
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