Funktionsrattspodden

Sasong 5, avsnitt 5
Intervju med Kitimbwa Sabuni, Lansstyrelsen

Karin: Hej och hjartligt vilkomna till Funktionsrittspodden, en
podcast fran Funktionsritt Stockholms 1dn, med mig Karin Aronsson
och...

Salina: Mig Salina Debessay.

Karin: Ja, hej och vilkomna. Hur dr laget? Vad har hént sen sist? Nu
har vi haft en hel sommar.

Salina: Vi har haft en hel och skén och avkopplande sommar framfor
0ss, sd nu dr vi tillbaka hir lite 1 lagom takt och startar upp
Funktionsrittspodden igen.

Karin: Ska vi prata lite om Region Stockholm med en gang, vi gillar
ju att ga rakt in pd Region Stockholm. Ocksé for att vi har en
jattespannande gast pd vdg in 1 studion. S4 jag tinker att vi ska hélla
det ganska kort. Men varden i1 Region Stockholm verkar ha fungerat
ganska bra i sommar. Det har inte varit harda belastningar och
anstringt lage. Den har varmebdljan vi hade 1 borjan av sommaren den
trappade ju ut lite grann, vilket har gjort att personer som kanske ér
skora dldre eller personer som har funktionsnedséttningar som inte
mar vl nir det 4r varmt har kunnat vara hemma och njuta av en
vanlig svensk sommar. Sa av de rapporter vi har ldst sa verkar det ha
fungerat over forvantan.

Salina: Och det far man ju vara glad for nar det ar sa.

Karin: Ja men verkligen. I kollektivtrafiken har det varit lite mer
kanske trassel. Det har varit en del avstingningar och problem kring
bade pendeltigstrafiken och tunnelbanan. Det gors ju stora
forberedande och ombyggnationer pa den har bron som gar mellan
Slussen och Gamla stan. Det gjorde ju att det var avstingt en massa
hir under sommaren.

Salina: Och lite strul 1 samband med det kanske. Men nu dr sommaren
over och pa sina héll sa har det 1 alla fall borjat rulla pa igen.

Karin: Ja.
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Salina: Hos oss pa Funktionsrétt Stockholms 1dn har det varit desto

lugnare. Vi har ju faktiskt haft semester och det har varit tyst pa
kansliet.

Karin: Inte helt tyst.

Salina: Inte helt tyst. Vi hade ju en liten vad ska man sidga
klagomalskampanj i1 vira sociala medier. Det kanske ni har sett som
foljer oss dér. Vi finns ju pa Instagram och Facebook och sddédr. Men
den hér klagomalskampanjen den later ju véldigt negativ men syftet
har faktiskt varit att uppmérksamma vikten av att rapportera
synpunkter som man har. Bédde nér det kommer till hilso- och
sjukvarden och ocksé sdklart kollektivtrafiken. Det 4r ndgonting som
vi pratar regelbundet om hir, men som vi ocksa far hora regelbundet
fran olika hall frén regionen.

Karin: Men bland annat Anton Fendert som géstade podden hér 1
varas som pratar om att om vi inte far reda pa klagomalen sa kan vi
inte gora ndgonting 4t det. Och det blev vil lite startpunkten.

Salina: Precis. Det kan ju sjdlvklart vara att man hor av sig dven nér
det ar ndgonting som &r positivt, men sérskilt viktigt faktiskt tycker vi
att det dr att man gor det nir det uppstér problem si att de kan
atgirdas. Och det gor ju vi pa Funktionsritt Stockholms lén, det gor vi
regelbundet genom samverkan, lite mer samlat. Men vi vill &ndé
trycka pa vikten av att man gor det som individ. S& i sommar har vi
bland annat lyft s& att man kan hora av sig till patientnimnden. Man
kan ocksa ni sin vardgivare via 1177 ofta. Nir det kommer till
kollektivtrafiken sa kan man ju dels hora av sig till SL:s kundtjénst
och lika s& Férdtjanstens kundtjdnst for att rapportera ndr man stoter
pa patrull. Det kan ju vara att det ar forseningar som drabbar dig, det
kan vara att det ar utebliven trafik, det kan vara tillganglighetsbrister,
kanske att bussen inte niger eller vad det kan vara. Vi har jobbat med
att lyfta det helt enkelt.

Karin: Ja.

Salina: Nu finns det ocksé en sammanfattning. Det kan man ju nimna
att om man gar in pa var hemsida sa finns det en sammanfattning av
hit kan man vinda sig 1 Stockholms 14n om man vill klaga pa hélso-
och sjukvérden eller kollektivtrafiken.

Karin: Och gor det. Vi fortsitter kampanjen ett litet tag till och sidger
men har ni synpunkter framfor dem, for det bidrar till att utveckla
verksamheterna till det battre.
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Salina: Ja, precis. Med det lilla klagomalsbudskapet sé kan vi vél
avrunda det for nu och sen sé ténker jag att vi inte vintar langre utan
vi bjuder in var gést.

Karin: Ja, vilkommen in 1 studion.

Salina: Ja, d& vdlkomnar vi dagens gést in 1 var poddstudio.
Vilkommen hit, Kitimbwa Sabuni.

Kitimbwa: Tack s& mycket, glad att vara har.

Karin: Varmt vilkommen.

Kitimbwa: Det kédnns inte ens som att det ar host dn.
Karin: Nej [skratt].

Salina: Nej. Du ér hér idag for att du arbetar som utvecklingsledare pa
Lansstyrelsen 1 Stockholm. Vi tinkte att du skulle fa berétta lite om
det. Det finns ju 21 lansstyrelser 1 Sverige, en 1 varje lan. Men det &r
nog inte alla faktiskt som har koll pa vad en lansstyrelse gor eller vad
man har for uppdrag.

Karin: Och kanske framfor allt inte vad man gor pd omradet personer
med funktionsnedséttning. Det tror jag nog kanske ocksé ér en liten
dold parla.

Kitimbwa: Ja, jag tror att lansstyrelsens problem det dr egentligen att
vi gor sa mycket att det blir som att vi gor inget for vi dr overallt. D&
ar det en utmaning att kunna kommunicera och forklara for folk vad vi
haller p4 med. Dérfor dr det kul att kunna vara med pé podden hir
idag och beritta att vi pad Lansstyrelsen haller pd med en méingd saker
som dr bra for minniskorna i samhéllet. Vi jobbar bland annat med
valadministration. Det &r vi som organiserar valen hir 1 ldnet. Vi
jobbar med samhillsplanering. Vi tanker langt fram 1 tiden hur
manniskor ska ha det som bor hir. Vi blir fler och sddana saker och vi
ska ha allt mojligt, gronomriden och bostidder, men det ska ocksa
finnas forutséttningar for naringslivet och s vidare. Djurskydd,
civilforsvar, krisberedskap, nationell minoritetspolitik jag skulle
kunna halla pa vildigt 1ange. Men mer konkret det som berér mig
framfor allt det ar att Lansstyrelsen har en rad uppdrag fran var
riksdag eftersom det dr inskrivet 1 en lagstiftning som kallas
Lansstyrelseinstruktionen att vi ska jobba inom olika
rattighetsomraden.

Karin: Ja.
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Kitimbwa: Dit hor till exempel jimstélldhet, alltsa lika réttigheter och
mojligheter for mén respektive kvinnor. Vi jobbar dven med barnritt,
manskliga réttigheter generellt ska jag sdga och inte minst med
funktionshinderpolitik eller funktionsritt som man ocksa sédger.

Karin: Spannande. Jag visste inte det hdar med samhillsplanering och
valarbetet. Nu har jag lart mig ndgot nytt ocksd om vad lansstyrelsen
har for spannande uppdrag. Du beréttade ju att ni gér en massa inom
omradet personer med funktionsnedséttning. Kan du berétta lite mer
om vad dr det pa G just nu? Jag vet att 1 véras sléppte ni en
kartliggning bland annat kring hur ser det ut i kommunerna.

Kitimbwa: Ja, och till att borja med kan jag sdga s hér att det heter
Liansstyrelsen men det dr en statlig myndighet, s vi lyder helt enkelt
under regeringen, det dr dér vi fir vara uppdrag. Vi dr regeringens
forlangda arm 1 ldnet. S& det finns olika politikomréden dér vér
regering vill forverkliga vissa saker. Vi har valt dem och nu vill de att
det ska ske pa ett visst sitt. Valdigt mycket av det som sker ér det
dndd kommunen och regionen som ansvarar for, fast det finns en
nationell politik, som till exempel det finns en nationell
funktionshinderpolitik. Men mycket av det som ror personer med
funktionsnedsattning kanske hanteras av kommun och region.

Karin: Just det.

Kitimbwa: Déar kommer vi in och forsoker stdtta och uppmuntra
kommunerna och regionerna att jobba pi ett sitt som bidrar till att
uppfylla den hir nationella funktionshinderpolitiken. Malet for den
politiken det dr att med FN:s konvention om rittigheter for personer
med funktionsnedsittning som utgadngspunkt, uppna jimlikhet 1
levnadsvillkor och full delaktighet for personer med
funktionsnedsédttning i ett samhélle med méngfald som grund. Jag tror
att kommunerna uppskattar den stottning vi kan erbjuda 1 det och det
bygger forstas pa att vi gor ett bra jobb med att stétta ocksa.

Karin: Ja men det ir ju sé till exempelvis hélso- och sjukvarden. Ja
men riksdag och regering lagstiftar ju kring att fordela medel och sé.
Men det &r ju regionen som &r vardgivare, i vissa fall dr det ju ocksa
kommuner 1 andra delar av landet. Det sker pd manga nivier samtidigt
och da kan det nog ldtt bli lite spretigt. D4 ar det ju bra att
Léansstyrelsen finns diar som en samordnande roll och har en funktion 1
att folja upp och ocksé ge stod.

Kitimbwa: Det dr mycket det vi gér och inte minst mitt arbete det
kallas ju for att vara samordnare for funktionshinderpolitiken att jag
forsoker samla representanter for kommuner och region. Det kan vara
olika tjdnstepersoner som arbetar med funktionshinderpolitik men det
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kan ocksa vara personer som arbetar ute i verksamhet riktat till att
stotta olika personer med funktionsnedsittning och liknande. Och s&
sitter vi tillsammans och pratar om de utmaningarna som finns utifran
funktionshinderpolitikens mal och vad man kan gora for att uppfylla
den béttre och sd gér de da tillbaka ut 1 sina verksamheter och forsoker
gora det basta av det hir. Det dr ju ocksa ett tillfalle for olika
representanter att traffa varandra. Vi forsoker ocksa samla
representanter fran funktionsréttsrorelsen eller funktionshinderrorelsen
vad man véljer att kalla den, sa att de ocksa kan ha det hir utbytet med
region och kommun. S4 att vi tillsammans som en samlad kraft kan
jobba mot de hir vildigt bra mélen for funktionshinderpolitiken far
man vél siga.

Salina: Och just de métesplatserna eller de hir sammanhangen dér
man kan triffas fran, som du ndmnde, kommun, region, dven oss frdn
funktionsrattsrorelsen, det r ju vildigt viktigt tycker vi. Annars ar det
ju vildigt uppdelat, man kanske inte har stenkoll pa vad som hander
inom kommunen for var del. Nu jobbar ju vi specifikt med lansfragor
men att man dnda behover kénna till vad som faktiskt hiander dar. For
den enskilda individen si ér det nog inte s noggrant vem som gor
vad, utan da vill man ju bara att allt ska fungera helt enkelt.

Karin: Jag tdnker ocksé att det handlar ju liksom, man sitter pa sin
kammare och jobbar med sin friga oavsett om det kanske da &r som
tjdnsteperson 1 en kommun eller en region eller som vi som jobbar i
foreningar. Men just att moétas, det ger ju mojligheten att utbyta
erfarenheter och kanske ldra just av, ja men ni har suttit och tankt pa
det hér ni ocksé och vad har ni for erfarenheter, 14t oss utbyta. Da
kommer man ocksa gemensamt lingre i 16sningarna. Ibland sé ar det
sé att vi kor fast lite pd utmaningar och problem men vad kan man
hitta for 16sningar tillsammans, det dr en jattemojlighet.

Kitimbwa: Det kan ibland kdnnas véldigt isolerat nér man till exempel
ar en strateg ofta pa kanske en mindre kommun dér man &r ensam om
att kanske vara den som ska béra upp ett perspektiv eller
rittighetsomrdde. Och sa ska man forsoka driva igenom det i resten av
organisationen och man kan tycka att alla andra 4r sa upptagna med
allt annat de har att gora och s vidare. Jag kan dven kédnna igen det
sjalv for att jag jobbar utatriktat forstds, men jag ska ocksé jobba inom
var egen myndighet och en stor del av mitt uppdrag det handlar om att
stotta mina kollegor att fa in funktionsrattsperspektivet i alla vara
verksamhetsomraden och jag beskriver precis hur skiftande de kan
vara. Sa det kan handla mycket om radgivning. Det kan handla om
saker som tillgdnglighetsanpassning sd att de har det med i dtanke.
Eller inte minst att de ocksa tinker innan s att man inte behover
anpassa efterhand, sa vi kan jobba enligt principen om universell
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utformning som &r en del av funktionshinderpolitiken att man tanker
in réttighetsperspektiv for personer med funktionsnedsittning fran
borjan.

Karin: Ja, det tycker vi later som ljuv musik 1 véra 6ron [skratt]. Jag
hoppas ni lyssnare ocksa tycker det.

Salina: Ja men och jag tanker att vi kommer komma in lite pa ett
specifikt sddant hér tillfidlle dar man kan motas och liksom traffa andra
som jobbar med de hér frigorna. Det kommer vi gora alldeles strax
men innan det tinkte vi ga in lite pd det hir med DelaktighetsBoosten.
For det ar faktiskt en satsning som lansstyrelserna och Myndigheten
for delaktighet har arbetat med 1 ndgra ar om vi fOrstér det réitt. Vad vi
kénner till om det &r att det riktar sig till kommuner och regioner och
dven civilsamhallesaktorer att kunna utveckla process- och kunskaps-
eller metodstdd som dé ska bidra till att delaktigheten {6r personer
med funktionsnedsittning blir battre. Men kan inte du beritta vad
handlar den hir DelaktighetsBoosten om? Det ar ju till exempel att var
region, Region Stockholm, de har fatt medel for att utféra den har
valdigt kringliga ansokningsprocessen av intressepolitiskt bidrag. Det
kanner kanske ni som lyssnar och tillhér ndgon av vara
medlemsforeningar igen att den har gatt fran att vara kranglig till lite
mindre kringlig 1 alla fall. Men berétta lite om DelaktighetsBoosten.

Kitimbwa: Tack s& mycket. Det hér har jag hallit pa en hel del med
under véren. For det hér dr femte aret som vi delar ut medel inom
ramen for DelaktighetsBoosten. Men det dr aldrig helt sékert att vi ska
fi resurser for att kunna gora det och det blev klart nu i véras, jag
jobbade mycket med det. DelaktighetsBoosten ar vad vi kallar for ett
process- och kunskapsstdd 1 funktionsritt riktat till kommuner och
regioner. Det dr en kostnadsfri insats som syftar till att stotta och
starka kommunernas funktionshinderpolitiska arbete pa strategisk
niva. Sa det ar viktigt att understryka att det dr pa strategisk niva. Sa
det handlar liksom om hur kan man se till att personer med
funktionsnedsattning rittigheter beaktas inom ramen for olika
verksamheter och gora det pa olika sétt 1 sin planering, 1 sitt tinkande,
1 sina metoder. DA har det har funnits sedan 2020. Vi dr inne pa femte
aret alltsd. D& har vi ett upphandlat konsultbolag med véldigt goda
kunskaper 1 det hir. Jag far vil nimna dem, det &r Sweco 1 det hér
sammanhanget, deras konsulter vi jobbar med. Da kan en kommun till
exempel eller en region och faktiskt &ven numera en ideell forening
soka de har medlen. Och dé far man stod av de hér duktiga
konsulterna med att analysera sina processer, sidtt man jobbar pa och
det gor man till exempel genom att prata med de som jobbar 1
verksamheten, titta pa forutsdttningarna pa olika sitt och sen hjdlper
de till att arbeta fram kanske forbattrade arbetssitt som béttre nar
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malen, sa det dr en process man gar igenom. Det dr sddana hir saker
som om man dr 1 en verksamhet och jobbar vardagligt 1 den s brukar
det ofta vara sa att man liksom inte kommer for sig att hilla pa4 med
det hir. Jobba med det hér strategiska, tinka hur ska vi bli béttre pa
tva ars sikt och sa vidare. Hur ska vi lagga en plan for det? Men da
kommer den hér injektionen dd in som vi kallar DelaktighetsBoosten
och si kan man gora det. Ni fragade ocksé vilka som hade fétt sidana
hir medel och jobbat med det tidigare. Ni nimnde dér regionen, de
ansokte om stdd for att undersoka hur de kunde utveckla delaktighet
och tillginglighet 1 ans6kningsprocessen for bidrag till intressepolitisk
verksamhet. Det dr da for personer som foretrdder personer med
funktionsnedsdttningar. Det hir hade beskrivits som att processen var
ganska kranglig.

Karin: Ja.

Kitimbwa: En del undrade kan ni definiera vad som menas med
intressepolitiska organisationer ens. Man konstaterade att webbsidan
dir man skulle gora de hdr ansdkningarna p4 inte ens var propert
tillgénglig.

Karin: Nej.

Kitimbwa: S& det ar ju forstds ndgonting som gar att forbattra. Man
undrade Over, fanns det andra sétt att géra ansdkan &n att fylla i den
hir lite svara, for manga upplevde det, ansokningsblanketten. Man
hade 6nskem&l om mer stottning 1 processen mot en ansokan. Att man
kunde ha stodseminarier och liknande. Och sa vill man veta, hur kan
vi nd ut béttre till ungdomsorganisationer? Vilket alltid 4r en form av
utmaning dér.

Salina: Ett stdende problem.

Kitimbwa: Men det héir var sddana saker som man adresserade och
som ni sdger, det har 1 alla fall lett fram till att vi har ett annat
ansokningsforfarande nu som édr, fir man séga, béttre.

Karin: Ja.

Kitimbwa: Regionen &r ju bara en av flera som har sokt de har stoden.
Jag tror att vi har haft en tio stycken nu plus. Vi kom ut med en
rapport forra dret, di var det tio som hade ansokt och nu har det blivit
fler under forra aret ocksa. Till exempel Salems kommun som
beviljades stod 2020 for en analys av funktionshinderrddens arbete.
Funktionshinderrad &r en funktion som kommuner eller regioner kan
sétta upp dir man har ett forum for utbyte mellan tjanstepersoner,
politiskt tillsatta och personer fran civilsamhéllesorganisationer som
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representerar personer med funktionsnedséttning, och hur kan man
utveckla politiken 1 kommuner eller regioner for att den ska bli béttre,
alltsd det ar funktionshinderrdd. Men funktionssitten for de dir
funktionshinderrdden kanske kan forbattras, det var ndgonting de
jobbade med till exempel.

Karin: Jattespdnnande och jag tror att det dr en erfarenhet vi har lite
grann. Under véren sd hade vi en nitverkstraff for att personer som
sitter 1 kommunala funktionsréttsrad eller funktionshinderrdd kan
traffas 0ver kommungrinserna. For man sitter kanske dér och jobbar
med en metod och kédnner och sliter sitt hir och bara nej men det hér
fungerar inte, det gér inte framat. Sa kan man léra sig av andra, hur
g6r man 1 andra kommuner och hur har man 16st frdgorna? Det ir ett
nitverk vi kommer jobba vidare med, men det dr ju jétteintressant och
jag tror att just sddana hér typer av satsningar behovs for att just kunna
utveckla, for ibland kor man fast liksom.

Kitimbwa: Ja det dr ju manga saker som man vill gora pa egen hand 1
varje kommun, skulle man kunna gora tillsammans. Jag horde om ett
intressant ndtverk som bestod av strateger frdn mellanstora
kommuner.

Salina: Just det.

Kitimbwa: De tycker att de stora kommunerna Stockholm, Botkyrka,
Huddinge eller vad det kan vara har ofta en person som kanske jobbar
med funktionsrittsomradet, en strateg eller kanske till och med flera.
Vilket ér en helt annan grej én, i en liten kommun kanske det &r en
person som har alla rittighetsomrdden. Men en mellanstor kommun
som precis blivit mellan, det dr en speciell forutsittning, sa de har ett
slags nitverk for mellanstora kommuner och det har hjilpt dem
valdigt mycket.

Salina: Var lite liknande utmaningar kanske. Ja, det har med nétverk
kan man ju verkligen gbra i manga olika konstellationer och precis
som du sa, det hdar med samverkan, det 4r ungefar vad ska man sédga
80 procent av var verksamhet hir pa Funktionsratt Stockholms ldn. Vi
jobbar ju verkligen med samverkan med manga av Region
Stockholms forvaltningar och vi traffar politiker och sa vidare.

Karin: Ja och bolag och nimnder.

Salina: Ja, precis. Ja, men tack s mycket for den beskrivningen. Det
leder oss ganska naturligt in péd nésta fraga, for det ar ju faktiskt ett
sddant nitverkstillfille som ar inplanerat hdr inom kort som du
jattegirna far beritta lite mer om. Vad hénder den 18 oktober
Kitimbwa?
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Kitimbwa: Ja, som jag sa, en del av vart uppdrag det dr att forsoka
vara en samlande kraft for olika aktorer 1 1dnet som arbetar med
funktionshinderpolitiska fragor. Och dterkommande brukar vi bjuda in
till natverkstriaffar kallas det, som ar ndgon form av seminarium ofta.
Den hir géngen sker det den 18 oktober. V1 har ett tema som vi brukar
ha och den hir gangen ar temat hur funktionsrittskonventionen kan
anvéndas for att forbattra och stirka upp den verksamhet som
kommuner och regioner bedriver riktat till personer med
funktionsnedsdttning. S& idén &r hér att man inte behover se pa
konventionen bara som en slags pdlaga som sédger det har maste ni
gora, det har méste ni leva upp till och sa kdnner man bara en press
utifrdn det, utan snarare hur kan det hér hjilpa oss om vi inlemmar det
hér tankandet till att gora ett battre jobb helt enkelt.

Karin: Ja och kanske ocksa som vi brukar séga kanske faktiskt
tillgodose medborgares behov och ge forutséttningar for delaktighet.

Kitimbwa: Ja.

Karin: For vi ser att ju bittre personer med funktionsnedséttning kan
fungera 1 samhdllet, det &r ju en tillgdng for hela samhéllet.

Kitimbwa: Absolut, en investering kan man sdga. Sen kommer vi ha
som inbjudna talare, fran er faktiskt Funktionsritt Sverige, forfattarna
bakom en rapport som skrevs av er. En s kallad alternativrapport till
FN:s kommitté som bevakar efterlevnaden av den hir konventionen
dar fran regeringens sida sa skriver man hur man har jobbat med den,
men civilsamhéllsorganisationen ges ocksa tillfille att kommunicera
med FN och ge sin syn p4 saken. | er rapport vad vi kan lésa, jag
jobbar ju ocksé for det statliga men det dr intressant att se era
perspektiv, och dd menar ni att ni befarar, ni uppfattar det som att man
haller pé att ga ifran rattighetsperspektivet som
funktionshinderpolitiken ska bygga pé och ga tillbaka till ndgot man
kallar medicinska perspektivet dir man ser pa funktionsnedsattningar
mer som ett medicinskt problem som man ska forsoka hantera.

Karin: Bota.

Kitimbwa: Bota och tillsétta resurser i den man man har resurser och
sd gOr man sitt bista och sen far det vara som det dr. Medan
rattighetsperspektivet dr ndgonting annat, det handlar om att uppfylla
manniskors rittigheter och en séddan réttighet dr att vara delaktig 1
samhadllet fullt ut och s vidare. Det &r ju bekymrande 1 s fall. S det
ar ett perspektiv som vi gérna tar till oss av och lér oss av.

Karin: Ja, och hir 1 Funktionsréttspodden har vi ndmnt den hér
processen déar Funktionsritt Sverige dr de som har haft dialogen med
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FN och sé. Och dir det har riktats kritik mot Sveriges arbetssétt. Man
ser en tillbakagang av manskliga rittigheter som du beskriver. Man
upplever att det dr krangligare att ansoka om insatser enligt
lagstiftning socialtjanstlagen till exempelvis, LSS. Men stammer det,
ar det verkligen sé eller ar det en upplevelse och s har vi kunnat
beldgga att s ar det.

Kitimbwa: Och det ar véldigt olyckligt.
Karin: Mycket.

Kitimbwa: Vi har ocksé faktiskt, jag ska bara ndmna det som talare
dar, representanter for riksforbundet FUB som har skrivit en
jatteintressant rapport som heter Payoff och det dr en utvérdering av
sociala investeringar. Vad de menar med det &r att ett bekymmer som
har kommit till uttryck &r att manga upplever att LSS inte beviljas i
samma grad som det har gjort tidigare. Eller inte har beviljats utifrin
ett rattighetsperspektiv utan utifran ndgon slags ekonomisk perspektiv.
Har vi rdd med det hir? Ja eller nej? Och sen vi vill prioritera annat
och det ar ju inte okej 1 sa fall. Men da vill de visa pé att LSS faktiskt
ndr det beviljas fungerar som en investering, hur mycket det ger
tillbaka till samhallet. Nar méinniskor kan vara fullt ut delaktiga. Och
den rapporten handlar om det, s& det tankte vi ocksa var ett perspektiv
som r bra for de som jobbar i kommunen och liknande att kunna
ocksa argumentera utifran att det hir ar bra for var kommun. Vi kan
inte bara sitta pd det som kostnader eller sadar.

Karin: Nej. Och jag tanker det hér later som ett fullspackat program,
jag blir... Vem far komma pé den hir konferensen och hur kan man 1
sé fall anmala sig?

Kitimbwa: Inbjudningen gar ut till kommunerna och regionerna och
da brukar det ofta vara deras strateger som jobbar med
funktionsriéttsfrdgor som brukar komma. Men vi bjuder ocksa in brett
till civilsamhéllesorganisationerna som arbetar med att foretrida
personer med funktionsnedsittning och jobbar med
funktionsrittsfragor. S att det blir en motesplats for oss alla dér
tillsammans. Vi tycker vél att de flesta som berors finns pa var
mejllista och har fatt en save the date. Och ganska snart si gar vi ut
med det hir ocksa 1 ett nytt mejlutskick med anmélningsléanken ocksa
och da kommer det ocksé finnas uppe pa Linsstyrelsens hemsida. S&
hor man till dem som berors av det hiar men kanske inte har natts av
inbjudan, ja da dr det ocksa ett séitt att via vir hemsida d&, som ni
girna far besoka, anméla sig.

Karin: Vi kanske kan ldgga den hér lanken i avsnittsbeskrivningen
ocksé sd kan man klicka in sig dér och vidare kanske.
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Kitimbwa: Utmarkt.

Salina: Det som dnd& kan sédgas &r att vi brukar ju sprida den hir
inbjudan till vdra medlemsforeningar sa vet du med dig att du
foretrader nagon av vdra medlemsforeningar sa kan man anmaéla sig.
Vi har ocksa skickat ut den hér save the date 1 vart nyhetsbrev. Men
det kan ocksd vara intressant att ndimna det hér just att om man vill
forbereda sig lite infor den hir traffen kan man fundera pa hur
fungerar det i min kommun, hur fungerar det 1 ldnet dér jag bor. Nu ér
det ju alla fran Stockholms l4n men Funktionssétt Sverige som
kommer och foreldser utifran perspektivet att de faktiskt har varit
involverade 1 den hir processen. Det har vi ocksé varit men de har
dnda varit de som har samlat alla de hér
civilsamhéllesorganisationerna. Jag tror att det var hundra stycken
faktiskt som stillde sig bakom den hir rapporten. Aven FUB pa
riksnivd kommer. Dér tanker jag att de har ju bra 6verblick, men det ar
faktiskt vi som dr 1 lanen och vi som 4r i kommunerna som har
expertkunskap om hur det fungerar 1 vara specifika kommuner och
vart 1an. S& att forbered er utifrdn det att lyfta kring alla de hér, den
har kritiken eller de forslagen som faktiskt regeringen har ftt av den
har kommittén dd, FN-kommittén. Kika pa dem, fundera utifran hur
fungerar det 1 min kommun, 1 mitt I&n och sen s& kommer det vil
sdkert finnas utrymme att diskutera det tanker jag.

Karin: Verkligen. 18 oktober éterigen. Vilken tid #r det? Ar det hela
dagen eller?

Kitimbwa: En halvdag formiddag. Vi kommer att vara i World Trade
Center néra centralstationen, 1 lokaler som heter Manhattan som ar
vildigt fina tycker jag och bra anpassade.

Salina: Spannande.

Karin: Ja, vad kul. Men dé vet vi lite mer om det och jag kommer
anmala mig.

Salina: Ar det nigonting mer som du vill lyfta nér du ir hir idag som
du vill fora vidare till vara poddlyssnare?

Kitimbwa: Jag ska bara sédga att jag kdnner jattegod energi efter att ha
varit hdr. Man vet aldrig ndr man kommer till en podd vad som ska
hinda [skratt]. Jag tycker att vi har fatt lyfta det viktiga arbete vi gor
pa Linsstyrelsen. Och jag hoppas att ni lyssnare som dr engagerade 1
funktionshinderpolitiska frigor fortsatter det hdr engagemanget for det
spelar en enorm roll ocksa for oss som sitter pa andra sidan och
foretrader det offentliga, om det finns ett starkt civilsamhille som
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pushar pa och hjélper till for att det faktiskt ska bli som vi hoppas med
funktionshinderpolitiken.

Karin: Ja, det later bra. Och om man har frdgor kan man kontakta dig
pé Lénsstyrelsen?

Kitimbwa: Det kan man gora. Jag ar samordnare for
funktionshinderpolitiska fragor. Jag heter Kitimbwa Sabuni. Kan ringa
till lansstyrelsen 1 Stockholm och fraga efter mig 1 vixeln, annars sa
hittar man min mejl och kan skriva.

Karin: Det later jittebra. Tusen, tusen tack for att du kom hit.
Kitimbwa: Tack s& mycket.

Salina: Tusen tack till Kitimbwa for att han ville vara med i véar podd
idag.

Karin: Ja, jatteintressant. Jag kinde att jag 1irde mig mycket
intressanta saker. Jag tdnker att Lansstyrelsen spelar en viktigare, en
storre roll 4n vad jag hade trott.

Salina: Ja men vad man kanske kanner till och verkligen ta vara pa det
har nétverkstillfallet som kommer den 18 oktober.

Karin: Ja.

Salina: Det vill vi tipsa om. Och vi vill ocksi tipsa om att vi har massa
spannande framfor oss 1 host som vi ocksé vill lyfta idag. Vi fortsétter
pa nétverkssparet.

Karin: Ja det gor vi.
Salina: For vi har faktiskt en egen nétverkstraff.

Karin: Men det har vi, vi har flera stycken faktiskt. Vi kommer att ha
tva interna natverkstraffar som dr for alla som dr intresserade och
tillhor en forening. S& om du ér intresserad av kollektivtrafikfragor sa
kan du komma pa vér néitverkstraff den nionde september, det ir ju
ganska snart. Men anmaél dig via hemsidan. Det dr 6ppet som sagt for
alla foreningsmedlemmar som éar intresserade. Vi ska prata om gula
linjen, alltsi den som kommer g mellan Fridhemsplan och Alvsjo.

Salina: Ja.

Karin: Och tillginglighetsfrdgor 1 det. Sen den 18 september, dé
bjuder vi in lite storre. Vi bjuder in civilsamhéllesorganisationer i
Stockholms ldn till en natverkstraff for att tillsammans diskutera hur
kan vi jobba kring digitaliseringsfragor tillsammans och hur kan vi
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bilda opinion helt enkelt. Vilka 16sningar och vilka utmaningar finns
det och hur kan vi skapa mer innanforskap.

Salina: Sa det ar en liten del 1 vart, eller en viktig del 1 vart tema som 1
ar ju ar digitalt innanforskap, det har nog ingen missat.

Karin: Nej, om du har lyssnat pé tidigare avsnitt av
Funktionsrittspodden sa vet du att vi jobbar med digitaliseringstema
det hir dret. Sen den 24 september, vi gor alla ndtverkstraffar dir, da
kommer det vara tema hélso- och sjukvérd. D& har vi bjudit in
Centrum for hilsodata.

Salina: Ja, prata om hélsodata.
Karin: Ja, vad ar det?

Salina: Precis, vad dr hdlsodata? Hur jobbar man med det i regionen?
Vad har Centrum for hélsodata for uppdrag? Det dr de som ansvarar,
kan jag hinta om, for att 1dimna ut data kan man séga, anonymiserat
séklart, till olika forskande aktorer, sd det dr universitetssjukhusen och
vissa forskande foretag. S& vi kommer prata mer om hélsodata, eller
det kommer vara temat. Ett fullspackat september har vi framf6r oss,
vi borjar kanske sa.

Karin: Sa fir vi aterkomma lidngre fram i oktober med vad som hénder
da.

Salina: Precis.

Karin: Missa ingenting. Om ni kénner att jag inte vill missa vad som
hiander pd Funktionsritt Stockholms l4n s& kan ni prenumerera pd var
hemsida. D4 fér ni ett mejl varje gang 1 er inkorg nér det publiceras en
ny nyhet pa vir hemsida.

Salina: Jattebra tips.

Karin: Ja, sen har vi ju en kanske lite mindre kul nyhet. Det hér ar ditt
sista poddavsnitt.

Salina: Ja, faktiskt sd ar det mitt sista avsnitt av Funktionsréttspodden.
Det kéanns trakigt, men podden fortsitter saklart 4ven utan att jag ar
med och det ar for att jag ska byta jobb.

Karin: Ja.
Salina: Nista avsnitt sa far vi se vem som blir din...

Karin: Sidekick [skratt].
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Salina: Ja men precis.

Karin: Nej. men min poddkollega.

Salina: Vem som blir den nya poddkollegan, det ska ju bli valdigt
spannande, kommer jag att lyssna.

Karin: Vi kommer att hora lite olika roster hdar under hosten. Men stort
tack Salina det har varit jatteroligt att leda Funktionsréttspodden
tillsammans med dig och stort lycka till med dina nya utmaningar.

Salina: Tusen, tusen tack for det.

Karin: Jag tycker vi avrundar och sédger tusen tack for att du har
lyssnat pd Funktionsrittspodden. Vill du oss ndgot sé finns vi pa
hemsidan och pa mejl och pa telefon. Ni hittar kontaktuppgifter pa
hemsidan.

Salina: Stort tack och ha det sa bra.

Karin: Ha det bra, hej he;.
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