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Hélso- och sjukvardsférvaltningen MOTESANTECKNINGAR HSN 2025-0015
Styrning och stéd

Samverkan mellan funktionshindersorganisationerna och
hilso- och sjukvardsforvaltningen

Datum Torsdagen den 6 februari 2025

Tid Kl. 14:00-15:30

Plats MS Teams

Narvarande Funktionsritt Stockholms lan: Lennart Hawestam,

Britt Bergh, Christer Monthan, Christina Brannstrom,
Emma Henriksson, Staffan Bjelle, Peder Skarstedt,
Ida Hansson

SRF Stockholm Gotland: Anne Mondotter, Elisabeth
Ravstis, Hammadah Mansour

DHR: Olle Johansson, Yvonne Bjorkman

Forvaltningen:

Anders Ahlsson, Julia Forssmed, Gunilla de Geer,
Marie Hellstrom, Annicka Sterner, Katarina Lannervall,
Stina Lennartsdotter

1 Inledning

Anders Ahlsson 6ppnar motet och inleder med en presentationsrunda.

2  Motesanteckningar fran foregaende mote

Motesanteckningar fran den 12 december 2024 laggs till
handlingarna.

3 Ovriga fragor

Lennart Hawestam, Funktionsritt, stiller fraga om implementering av
funktionsrattskonsekvensbeskrivningar. Svar att arbete ar paborjat och att
forvaltningen aterkommer.

Lennart Hawestam, Funktionsritt, stiller fraga hur akutsjukhusndmnden
forhéller sig till hdlso- och sjukvardsndmnden och primérvardsndmnden? Svar
att namnderna ar pa samma niva och har regionstyrelsen over sig. Halso- och
sjukvardsnamnden har ett 6vergripande ansvar for halso- och
sjukvardssystemet.
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Anne Mondotter, SRF, stiller fraga om provtagningscentral vid Huddinge
sjukhus. Lokalforening inom SRF har fatt meddelande om att denna central ar
tillgdnglig och fraga stills om kontakt under utformningen. Svar att det
troligen ar sjukhusets ansvar och inget forvaltningen ar involverad i.
Forvaltningen aterkommer.

4 Verksamhetsplaner for HSN & PVN

Gunilla de Geer, Marie Hellstrom och Annicka Sterner, beskriver
verksamhetsplanerna for nimnderna 2025. Kort beskrivning ges 6ver Region
Stockholms budgetprocess. Forutsattningar och viktiga linjer i planerna for
respektive nimnd ges. Nya uppdrag presenteras. Beskrivning av det ekonomiska
laget och att det finns en atgardsplan per nimnd for att na en ekonomi i balans.
Presentationen finns i bilaga 1.

Lennart Hawestam, Funktionssitt stiller fraga om bristen pa ldkare och
sjukskoterskor. Vad finns det for strategi att na malet om 1100 invanare per
lakare? Svar att vi ser en tillstromning inom ST och att problemet ar att personal
inte stannar kvar. Det finns ingen omedelbar 16sning, vi kommer behéva
stimulera ménniskor att vilja arbete i varden och att stanna kvar.

Emma Henriksson, Funktionsritt, stiller fraga om uppréikningarna av
vardvalen och om det motsvarar kostnadsokningar for personal etcetera eller om
det egentligen besparing i den summan? Svar att det ar ett pagaende arbete med
uppdraget dir band annat fordelningen ses 6ver men att det ar ett tillskott.
Bakgrunden ar att en grundforutsattning for vardvalen har varit att ingen
upprikning ska ske, sa lange vardgivare ansluter sig/vill driva vard inom
vardvalen. Dock har vissa vardval fatt upprakningar. Konstateras att om
vardvalen ska finnas kvar langsiktigt sa behovs det ndgon form av uppriakning.

Emma Henriksson, Funktionsritt, stiller friga om genomlysning av indexering
av stabila vardval och vilket index som véljs. Svar att arbetet inte kommit s
langt men att det ar viktigt vad man viljer och att det ocksa gar att rikta.

Britt Bergh, Funktionsritt, stiller friga om 1100 invéanare per lakare. Manga
ldkare har betydligt fler vilket skapar délig arbetssituation som gor att ménga
kanske inte orkar fortsitta. Svar att detta ar nagot forvaltningen ar vil medvetna
om. Frigan dterkommer under aret.

Yvonne Bjorkman, DHR, stiller frdga om hur det gar med avtalet med BOSSE-
Réad, Stod & Kunskapscenter som loper ut. Forvaltningen aterkommer.

5 Jamlikt deltagande i cancerscreening

Katarina Lannervall & Stina Lennartsdotter, berattar om mammografi
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(brostcancerscreening), screening for tarmeancer, screening for
livmoderhalscancer samt screening for prostatacancer. Innehallet i
cancerplanen avseende jamlikhet presenteras oversiktligt. Sarskilda
satsningar pa vissa grupper beskrivs.

Christer Monthan, Funktionsritt, stiller fraga om hur forvaltningen tanker
jobba med att 6ka vaccinationstackningen? Svar att det behovs insatser pa
olika nivaer da det finns olika slags och olika grad av motstand. Det finna de
som ar overtygade motstandare mot vaccin och dar det ar valdigt svart att na
in. Men det finns ocksa grupper i exempelvis socialt utsatta omraden dar det
gar att nd fram med information och dar forvaltningen bland annat jobbar
med halsoinformatorer samt via kontakter i civilsamhallet, med mera.

Christer Monthan, Funktionsritt, stiller fraga om pojkar numera ingar i
vaccinationen mot HPV. Svar att de ingar i skolvaccinprogrammet men det
finns daremot inga planer pa en “catch-up” likt den som funnits for kvinnor.
Dock finns det insatser mot riskgrupper bland man.

Yvonne Bjorkman, DHR, stiller friga om den fysiska tillgdngligheten till
exempelvis mammografi. Exempel att det ej finns personal i kassa, skdarmar
som sitter for hogt upp och att utrustningen inte ar anpassad. Bland annat
dalig tillganglighet pa gynmottagningar med exempelvis tillgang till lift. Svar
att forvaltningen instammer och dven om det inte ar ultimat sa finns det
mojlighet att kontakta Regionalt Cancer Centrum, RCC, innan ett besok sa
kan remisser styras till mottagningar som ar battre anpassade.

Yvonne Bjorkman, DHR, framfor att det borde kunna framga pa 1177 vilka
mottagningar som ar tillgdngliga. Den enskilde ska inte behova jaga
information. Forvaltningen tar med detta.

Hammadah Mansour, SRF, framfor att det ar ett hinder med
papperskallelser som inte alla kan ldsa. Svar att det pagar 6vergang till
digitala kallelser.

Presentationen finns i bilaga 2.
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6 Onskemail pa teman for 2025

Genomgang av de onskemal som inkommit for 2025. Se bilaga 3.

En del av dessa lampar sig battre i andra forum, exempelvis samverkansrad
kopplat till regionstyrelsen och eller direkt kontakt med exempelvis
vardgivare. Behover finnas utrymme for forvaltningen att lyfta aktuella
fragor. Tillagg att fragor om synrehabilitering, ledsagning och malbild 2040
behover foljas upp samt att fragan om Al behover bevakas om det sker nagot
konkret som kan vara relevant att lyfta i Samverkansradet.

Vid anteckningarna

Julia Forssmed

Nista mote i radet ar den 10 april kl. 14:00-15:30
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Budgetprocessen i Region Stockholm

= Budgetunderlag Namnder och bolags forsta berakning av verksamhetens behov

(juni) av prioriteringar infor kommande budgetperiod
= Budget Region Stockholms planeringsdokument, fullmaktige beslutar
(nov)

= Verksamhetsplan Namnder och bolags planeringsdokument for kommande
(dec) budgetperiod

Region Stockholm har tredriga planeringsdokument - budgetaret och tva
planeringsar
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Verksamhetsplanerna bestdr av flera delar

Verksamhetsplan (rapport)

1. Uppdrag och indikatorer 2025

2-3. Internkontrollplan samt riskanalys/-sammanstallning
4. Verksamhetstal

5. Fordelning kompetensforsorjning infor 2025 (HSN)

6. Riktade insatser for en hallbar arbetsmiljé (HSN)

7. Investeringsbilaga (HSN)
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Utgangspunkter for verksamhetsplanerna

Ekonomiska forutsattningar — ekonomi i balans

Tillganglighet till vard

Reformer utifran behovsstyrd och en sammanhallen néra vard
— Befolkningsutveckling och halsoskillnader i befolkningen

— Forstarkta vardbehovsanalyser

— Halso- och sjukvardens kompetensférsdrjning
Férandrad styrning av regiondgd hélso- och sjukvard
Malbild 2040 och strategisk plan fér hdlso- och sjukvarden

Valfardsbrottslighet ska motverkas
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Hélso- och sjukvardsférvaltningen

Halso- och sjukvardsnamnden
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Viktiga linjer i verksamhetsplanen

. Fortsatt anstrangd ekonomi paverkad av inflationsaren.

. Fortsatt arbete utifran riktlinjer i budget 2023 - vardbehovsanalyser, geografiska principer,
omstallning fran vardval till annan avtalsform samt malbild och strategisk plan fér hélso-
och sjukvarden

. Fdrandrad styrning av regionagd vard

. Atgarder for okad tillganglighet inom den somatiska varden och delar av psykiatrisk vard

. Tillskott for utdkade bestaliningar men ocksa uppdrag riktade mot “Identifiering av
hdgflodesverksamheter”

 Implementering av den nya vardstrukturen inom vuxenpsykiatrin, all slv till SLSO och
fortsatt 6verféring av adhd-utredningar fran BUMM till BUP

. Implementering av den nya vardstrukturen fér geriatrisk vard som bygger pa
“Bestéllarplan for aldresjukvard”

« 26 nya budgetuppdrag
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Nya uppdrag — okad tillganglighet

« Avsatta minst 30 miljoner kronor for att genomfora atgarder for att korta koer

inom planerad vard och vantetider inom akut sjukvard, inklusive pa

akutmottagningarna. I uppdraget ingar att ta vara pa och stimulera personalinitierade
forslag.

I samrad med Karolinska universitetssjukhuset, akutsjukhusndmnden och Stockholms
lans sjukvardsomrade identifiera vardomraden dar hogflodesverksamheter kan
inféras i syfte att forbattra tillgangligheten och kostnadseffektiviteten.

Ekonomiska medel tillférs ocksa flera vardval.
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Nagra av resterande uppdrag

Inratta ett kunskapscentrum fér osteoporos med ansvar for frakturkedjor pa samtliga
akutsjukhus i Region Stockholm.

I samrad med akutsjukhusndmnden, utéka uppdraget inom kardiologisk éppenvard
till S6dertalje sjukhus for att inratta ett hjart- och karlcentrum i sjukhusets
naromrade.

Infora moéjlighet till att féorboka ledsagning for personer med synnedsattning i
samband med vardbesok

Intensifiera arbetet for att fasa ut lagvardevard och for kloka kliniska val i enlighet
med Socialstyrelsens och Svenska Lakaresallskapets riktlinjer och
rekommendationer.

Tre nya uppdrag kring motverka valfardsbrottslighet.
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Hélso- och sjukvardsférvaltningen

Atgiardsplan for en ekonomi i balans

= Till verksamhetsplanen ska det finnas en plan for vilka atgarder som behéver
vidtas for att klara resultatkraven fér budgetaret och kommande planar.

= Atgardsplanen foljs upp 4 gadnger 2025: i samband med tertial-, deldr- och
oktoberbokslutet samt verksamhetsberattelsen.

= Atgérdsplan summerar till 210 mnkr.
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Hélso- och sjukvardsférvaltningen

Primarvardsnamnden



JJ& Region Stockholm

Uppdrag i budget

» Primarvardsnamnden fick 16 nya uppdrag i budget infér 2025.

» Primarvardsndmnden har 15 uppdrag fran 2024 som féljer med till 2025.
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Viktiga linjer i verksamhetsplanen

= Forutsattningar for en ekonomi i balans. Fortsatt dterhdllsamhet krévs.

= Styrning av regiondgd vdrd och M3lbild 2040 - strategisk plan for varden
= Stidrkta vardbehovsanalyser => styr planering och utbud av vérd.

= Vélfardsbrottlighet ska motverkas.

= Revidering Sammanhdllen 6verenskommelse om vdrd och omsorg fér éldre
tillsammans med kommunerna.

= Vardcentralerna &r en central funktion i varden:
- Den totala upprakningen ar elva procent.
- Hela verksamhet ska finnas tillgdnglig inom rimligt avstand fér patienterna.
- Medel tillfors for fast [dkarkontakt, 1100 listade patienter/specialistlidkare.
- Insatser for psykisk halsa fér vuxna och ban- och ungdomar.
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Viktiga linjer i verksamhetsplanen, forts.

» Vardval primarvardsrehabilitering tillférs medel fér att stabilisera vardomrade
infOor revidering.

= Vardval specialiserad fysioterapi ska revideras.

» Vardval logopedi ska utredas avseende
- Avtalsform, kompetensforsdrjning samt geografisk spridning

» Vardval hérselrehabilitering tillférs medel som prioriterad satsning.

- Fritt val inom hérselhjalpmedel avvecklas och fran 2025 géller ett nytt forfragningsunderlag for

vardvalet. Alla patienter far sina hérselhjalpmedel férskrivna som 1an ur Region Stockholms
sortiment.

» Syncentralen dvergar till regiondgd regi.

» Barn- och ungdomstandvarden - tandvardspengen héjs.

» Upps6kande tandvard for skora dldre och till vissa inom LSS - upphandlas.
» Kostnadsfri vaccin mot fastingburen hjarninflammation (TBE) till 3-aringar.
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Jamlikt deltagande i cancerscreening

Katarina Lannervall, Enhetschef Cancerprevention och screening /Cancerradgivningen

Stina Lennartsdotter, verksamhetsutvecklare, cancerlakare

o117 REGIONALT
- . CANCERCENTRUM
“eepw® STOCKHOLM GOTLAND




Brostcancerscreening, mammografi

Undersdkningen ar en sa kallad screening. Da blir man undersokt fast man kanner sig frisk.

Du bestammer sjalv om du vill bli undersokt, men det ar bra att gora det. Det kostar ingenting for dig.

Du far ett brev med en kallelse varje gang det ar bra att bli undersokt. Dar star tid och plats fér undersdkningen.

Du kan boka om tiden och platsen, om du behover. Det star i brevet hur du gor.

aity,

? e REGIOMALT
eszion = CANMCERCENTRLM
Gotland J“L Region Stockholm e STOCKHOLM GOTLAMI



Vad ar
mammografi

* Mammografi ar rontgen av brosten

* Rontgen ar ett satt att fotografera brosten
* Mammografi gors for att hitta brostcancer
* Brdstcancer ar lattare att bota om den

* hittas tidigt

* Lakaren tittar pa bilderna for att se om du
* har brostcancer

Nar jag ska pa
mammografi

mammografi - broschyr pa enkel svenska.pdf VE

Lank till broschyr:
https://www.fub.se/files/bilagor/nar jag ska pa



https://www.fub.se/files/bilagor/nar_jag_ska_pa_mammografi_-_broschyr_pa_enkel_svenska.pdf
https://www.fub.se/files/bilagor/nar_jag_ska_pa_mammografi_-_broschyr_pa_enkel_svenska.pdf

Tarmcancer screening

* Brev vartannat ar fran det ar man
fyllt 60 ar

« Bade till man och kvinnor

 Ett provror dar man ska ta prov
hemma pa avforingen (bajs) for att
hitta blod som man inte kan se
med ogat

Tunntarm ——— QO

Andtarm —O

O—— Tjocktarm

e REGIOMALT
2 CANCERCENTRUM



Screening for livmoderhalscancer

« Lamna prov for att upptacka HPV, @ E et
ett virus som kan ge forandrade o
celler i livmoderhalsen

« 750 000 kallelser per ar

* Brev med provror for
sjalvprovtagning

« Mojlighet att boka tid for
provtagning hos barnmorska |

MMite. REGIONALA

2025-02-06 Namn | Sammanhang ‘: & CANCERCENTRLIM
e 1T SAMUERKON



Prostatacancer testning

 Brev med erbjudande att lamna
blodprov

« PSA, ett test pa blod som kan
betyda att man behover
undersoka prostatan
noggrannare for att hitta
prostatacancer tidigt

S¥eigr» REGIONALA
2025-02-06 2 CAHNCERCENTRLUM
iy

e T SAMUERKAN



EQUALITY EQUITY

Jamstalldhet = lika forutsattningar for alla Rattvisa = forutsattningar efter behov






Den sjukvardsregionala cancerplanen for 2024-2027

« Jamlik halsa och cancervard

* Minska cancerrisken
 Hitta cancer
« Behandla cancer

 Livet med och efter cancer

i REGIONALA

2025-02-06 Namn | Sammanhang iﬁhﬂ‘ EAHEER%EHTRUH
vy I SAMUERKAN



Arbeten inom cancerplanen for jamlikhet

Underlatta utbyte av erfarenheter, ansvara for framtagandet av nationellt
informationsmaterial och underlatta for jamlik uppféljning av PSA-provtagning

 stodja screeningverksamheter for att fa till ett hogre och mer jamlikt deltagande

 Utbildning av halsoinformatorer och stod till riktade insatser for att hoja
deltagandet i svarnadda grupper

« Uppfoljning av mammografi i hela Sverige genom ett register for att hitta ojamlik
fordelning av mammografiplatser och skillnader i deltagande i
screeningprogrammet.

% REGIONALT
= CANCERCENTRUM
‘e STOCKHOLM GOTLAND



Tillganglighet

« Anpassade lokaler for personer med funktionsnedsattning hos alla
som utfor screening for brostcancer, livmoderhalscancer och
tarmcancer

« Mojlighet att kontakta sjukskoterskor inom screening pa
- Telefon

- Mejl

- 1177

% REGIONALT
: CANCERCENTRUM
‘e STOCKHOLM GOTLAND



Sarskilda satsningar for utsatta grupper

« Samarbete med Convictus och Pelarbacken for att underlatta
screening for hemlosa

« Samarbete med Mika mottagningen for screening och gynekolog
uppfoljning for valdsutsatta kvinnor

« Samarbete med Lakare i varlden for gratis screening och HPV
vaccination

« Sarskilda HPV vaccinationskampanijer i utsatta omraden

% REGIONALT
: CANCERCENTRUM
‘e STOCKHOLM GOTLAND



Cancerradgivningen stodlinje for cancerberorda

« Samtalsstod
« Radgivning

« Sjukskoterskor specialiserade inom cancervarden och utbildade i
samtalsstod

» Narstaende

« Cancerdrabbade

« Halsoangest

* Telefon 08-123 138 00, mail, chatt

% REGIONALT
: CANCERCENTRUM
‘e STOCKHOLM GOTLAND



Bilaga 3

Forslag pa teman Samverkansradet HSF 2025

SRF:

Incheckningsmaskiner och personlig service

Inom véarden och tandvarden anvénds allt oftare digitala skérmar for olika &ndamal, sdsom
betalning och incheckning. Samtidigt minskar den personliga servicen och férsvinner ibland
helt, vilket skapar problem for patienter som inte kan hantera dessa digitala I6sningar pa egen
hand.

Hur arbetar Hilso- och sjukvardsforvaltningen (HSF) for att sikerstilla att patienter
som inte kan anvinda dessa skiirmar inda kan genomfora sina besok?

Detta ér en viktig fraga bade pa storre sjukhus, mindre vardkliniker och tandvarden i region
Stockholm.

Dialog om tillgéinglighet hos regionfinansierade vardforetag

En stor del av sjukvarden i Region Stockholm drivs av privata vardféretag, varav nagra ér
mycket stora och ansvarar for flera vardcentraler och kliniker.

Hur arbetar HSF med dessa aktorer for att sikerstilla tillgéinglighet?

Ett forslag &r att bjuda in nigra av de storre regionfinansierade vardféretagen, sdisom Capio
och Aleris, vid olika tillféllen under aret for att diskutera deras arbete med tillgénglighet och
inkludering.

Kompetens om funktionsnedsattningar inom HSF
Enligt uppskattningar lever cirka 20 % av invénarna i Region Stockholm med négon form av
funktionsnedséttning. Det innebér att HSF, 1 rollen som sjukvérdsbestéllare, har ett ansvar att

sakerstdlla att dessa grupper kan sdka och {4 vird pd samma villkor som andra.

Hur arbetar HSF for att hoja kompetensen hos sina medarbetare nir det géller
bemdtande och forstaelse for funktionsnedséittningar?

Transkulturellt Centrum och arbete mot diskriminering

Transkulturellt Centrum har fétt ett utokat uppdrag som bland annat inkluderar att motverka
diskriminering inom vérden, inklusive diskriminering pé grund av funktionsnedséttning.

Ett forslag &r att bjuda in representanter fran Transkulturellt Centrum for att presentera deras
arbete och hur de hanterar funktionsnedséttning som en diskrimineringsgrund.



Funktionsratt Stockholms lans:

Sambhallets och vardens krisberedskap. Fran vart perspektiv lyfts
manga fragor om vara medlemmar som patienter och som en
riskgrupp, men ingen namner patienter och patientorganisationer
som aktorer i en kris. Vad ar var roll, hur ska vi agera? | planeringen av
krishantering bor vi involveras da vi spelar en viktig roll och kan vara
en resurs som avlastar varden. Exempelvis kring
informationsspridning och att lugna oro som uppstar bland véra
medlemmar.

Hjalpmedel, generellt. (Jag foreslar att en diskussion om hjalpmedel
vantar till hOsten, da vi planerar att ha en intern diskussion kring
hjalpmedelsfragan nu under varen och kan ha med oss mer tydligt
underlag da.)

Vart temaar 2025 ar barn och ungdomar, och dar finns flera fragor vi

skulle vilja diskutera i radet:

e Transition. Overgdngen frn barn- till vuxenvard.

e Inkludering av barn som patienter, vid planeringen av deras vard.
Det racker inte att prata till barn, utan ocksa med barn.

e Barn som anhdriga — ett genomtankt och strategiskt arbete
behovs.

Den nya akutsjukhusnamnden — hur kommer samverkan med
funktionsrattsrorelsen att se ut dar? Den nya akutsjukhusnamnden
ska ocksa samverka med Karolinska, s samma fraga uppstar kring
samrad med Karolinska.
o Akutsjukhusen ska ha ett gemensamt kompetenscenter — hur
ska det fungera och vilka kompetenser kommer det att ha?
Begreppet sammanhallen vard. Radet fick en dragning forra aret men
har fortfarande fler fragor da det pratas mycket om sammanhallen
vard och det dyker upp igen som mal och delmal. Hur ska
sammanhallen vard genomforas?
Hur ska vi uppna malet med 1100 patienter per vardcentralslédkare?
Det finns en handlingsplan for hur man ska fa fram allmanlékare, och
den skulle vi vilja ta del av.
Regeringen har satsat miljarder for att korta vardkderna. Hur kommer
regionen att arbeta med detta?
o Och foljdfrdgan: Ar det framfor allt en arbetsgivarfraga, att det
ar brist pa folk som vill jobba i varden? Hur jobbar regionen da
med kompetensforsorjning?



e Relaterad fraga ar bristen pa slutenvardsplatser pa sjukhuseni
regionen. Var befolkning blir allt 4ldre och 6ppenvarden har svart att
klara sina uppdrag, samtidigt som det &r en omfattande brist pa
allmanlakare.
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