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Efterfragas: Samverkansrad for
arbetsmarknadsfragor

e Den samlade funktionshindersrorelsen i regionen efterfragar ett
samverkansrad for arbetsmarknadsfridgor med Region
Stockholm.

e Att anstilla personer med funktionsnedséttning skulle vara en
vardefull resurs for att tackla Region Stockholms utmaningar
kring kompetensforsorjning och minskad arbetskraft.

e Vi foreslar att ett samverkansrad utvecklas i enlighet med
bestimmelserna i befintlig Overenskommelse for samverkan.

e Vi foreslar att sammankallande for ett samverkansrid for
arbetsmarknadsfrégor ska vara regionens personalregionrad.

Inom ramen f6r samverkansavtalet har Region Stockholm, DHR
region Stockholm, Funktionsritt Stockholms 1dn och SRF Stockholm
Gotland samverkan inom flera omraden; allt fran hilso- och sjukvard,
kollektivtrafik till kultur. Samverkansformer finns med flera
forvaltningar och ndmnder, och dr anpassade till forutsiattningar och
dndamal. Men vi saknar en sddan samverkan gillande Region
Stockholm som arbetsgivare.

Sysselsittningsgraden for personer med funktionsnedséttning &r
fortsatt 1dg, bade nationellt och i Stockholmsregionen. Enligt SCB dr
drygt 50 % 1 sysselséttning, jamfort med cirka 80 % 1 befolkningen 1
stort. ! For personer med nedsatt arbetsforméga ir siffran dnnu ligre —
ofta under 35 %. Dessa skillnader har varit pafallande stabila under
léng tid, trots 6kad medvetenhet och riktade insatser. Problemet
paverkar en stor grupp 1 samhéllet — SCB berdknar att 12 % av
befolkningen i arbetsfor dlder har en funktionsnedséttning. |
Stockholms ldn varierar sysselséttningsgraden stort inom ldnet, men
skillnaderna mellan personer med och utan funktionsnedséttning ar
lika tydliga hiar som 1 6vriga landet. Utover de hidlsoméssiga, sociala
och ekonomiska problem detta innebar for den enskilda medborgaren

! Statistiska centralbyrén, “Situationen pa arbetsmarknaden for personer med funktionsnedséttning
2024,” publicerad april 2025,
https://www.scb.se/contentassets/82038bbad80143198b5c8d7cf8337a8e/am0503_2024a01 br_am

80br2503.pdf.
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s& medfor det att en stor méngd kompetenser inte nér
arbetsmarknaden.

Region Stockholm stér, precis som méanga andra regioner, infor
utmaningar ndr det giller kompetensforsérjning och en minskande
arbetskraft. Manga personer med funktionsnedsittning som idag star
utanfor arbetsmarknaden bade kan och vill arbeta, och med ratt stod
och anpassningar kan de bli en vérdefull resurs for Region Stockholm.
Genom att aktivt arbeta for att ta bort hinder for denna malgrupp kan
Regionen fa tillgang till kompetens som idag gar forlorad.

I Region Stockholm saknas idag en samlad struktur for att strategiskt
arbeta med arbetsmarknadsfragor for personer med
funktionsnedséttning. Det finns goda exempel pé insatser, men ofta
sker de 1 begransad skala, utan 1dngsiktighet eller tydlig samordning.
Region Stockholm har pdborjat flera bra projekt, exempelvis
arkivprojektet eller Regionens arbete med praktikplatser eller
feriejobb for personer med funktionsnedsittning. I flera av dessa
projekt har vara organisationer erbjudit rad och stdd till handlaggarna.
Men detta skulle behdva goras mer systematiskt och med en
overgripande mélinriktning.

Region Stockholm har ocksa ett viktigt ansvar for att framja ett
inkluderande arbetsliv som en del av sitt Gvergripande arbete med
ménskliga rattigheter och regional utveckling. Vid forra drets dialog
med FN:s funktionsrattskommitté framkom att Sverige behover ta en
mer aktiv roll for att leva upp till FN:s konvention om rattigheter for
personer med funktionsnedsittning, sirskilt artikel 27 om rétten till
arbete. Region Stockholm, som en av Sveriges storsta arbetsgivare,
borde gé i titen for detta arbete.

Véra organisationer besitter en stor kunskap om malgruppen och kan
vara en resurs for Region Stockholm 1 arbetet med att skapa
effektivare och mer traffsidkra insatser. Tidigare har vi haft samverkan
med regiondirektoren, dir arbetsmarknadsfrdgor lyfts, men detta har
varit vilande sedan 2018. Vi skulle vilja dteruppritta och utveckla det
goda samarbetet.
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Vi foreslar darfor

att Region Stockholm inrittar ett regionalt samverkansrad for
arbetsmarknadsfragor for personer med funktionsnedséttning. Ett
saddant rad skulle ge struktur at arbetet, mojliggora strategisk
uppfoljning och bidra till att utveckla hallbara 16sningar for 6kad
inkludering och sysselsittning. Rédet skulle ge regionen en mojlighet
att utnyttja kompetens och erfarenhet frdn funktionshindersrorelsen
och skulle vara kunskapshdjande inom omradet. Ett samverkansrad
for arbetsmarknadsfrigor skulle utgora ett stod 1 arbetet med att
uppfylla regionens egna méaldokument kring inkludering och
kompetensforsorjning. En regelbunden samverkan har ménga positiva
effekter, for Region Stockholm som region, for Region Stockholm
som arbetsgivare och for den enskilde individen.

Vi diskuterar girna vidare hur samverkan ska gé till och vilket
innehdll som ska avhandlas. Vart initiala forslag ar att
samverkansformerna utformas pa samma sitt som regionens befintliga
Overenskommelse for samverkan mellan regionstyrelsen och
intresseorganisationer som foretrdder personer med
funktionsnedsdttning i Stockholms Idn. Det skulle innebédra minst fyra
sammantrdaden per ar. Vi foreslar att sammankallande for ett
samverkansrad for arbetsmarknadsfragor ska vara regionens
personalregionrad.

Ase Johansson- Karin Hjalmarson Liza Syeda
Kristiansen Ordforande Ordforande
Ordforande Synskadades DHR Stockholms ldn
Funktionsrétt Riksforbund liza.syeda@dhr.se
Stockholms lan Stockholm Gotland

ase.johansson- karin.hjalmarson(@srfst

kristiansen(@funktionsr ockholmgotland.se
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